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CRITERIOS PARA PONDERACAO CURRICULAR
E RESPECTIVA VALORACAO
Pessoal Técnico-Superior e Técnico,
Técnico-Profissional e Administrativo, e Pessoal Auxiliar

De acordo com o n.° 12 do artigo 113° da Lei n.° 12/2008 de 27 de Fevereiro e 0
artigo n.° 43° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro, a avaliacdo de desempenho
anual, pode ser feita com recurso a ponderacdo curricular, nos termos previstos no

sistema de avaliacdo e desempenho.

A ponderacdo e respectiva valoracdo sdo determinadas segundo critérios
previamente fixados pelo Conselho de Coordenagdo de Avaliacdo, sendo feita atraves
da andlise curricular, a qual visa avaliar os trabalhadores com base no seu curriculo

profissional, considerando os seguintes elementos:

1. Habilitacdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional e valorizagéo curricular;

3. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de interesse
publico ou relevante interesse social.

Por cada ano de avaliacdo em falta, os avaliadores elaboram uma ficha com a
respectiva classificagéo.

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS — A pontuacio
resultara da aplicacdo da formula (1xHA+2xHP)/3

HA- Habilitacdes académicas
HP- HabilitacGes profissionais
1.1 A pontuacdo das habilitagcbes académicas serd calculada da seguinte forma:

1.1.1 Habilitacdo inferior a exigida actualmente para a funcéo: 3 pontos
1.1.2 Habilitacdo exigida actualmente para a funcédo: 4 pontos
1.1.3 Habilitacdo superior a exigida actualmente para a funcéo: 5 pontos



1.2 A pontuacdo das habilitacbes profissionais sera calculada da seguinte
forma:

1.2.1 Habilitacdo inferior a exigida actualmente para a funcdo: 3 pontos
1.2.2 Habilitacdo exigida actualmente para a funcéo: 4 pontos
1.2.3 Habilitacdo superior a exigida actualmente para a fungdo: 5 pontos

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A pontuagdo da experiéncia profissional correspondera ao somatorio do
tempo de servigo da carreira reportado a 31 de Dezembro do ano a que diz
respeito a avaliacdo, sendo considerados apenas 0s anos completos e sera
calculada da seguinte forma:

2.1 Até dez anos de antiguidade da carreira: 3 pontos

2.2 De 11 a 20 anos de antiguidade na carreira 4 pontos
2.3 Superior a 20 anos de antiguidade na carreira 5 pontos

3. VALORIZACAO CURRICULAR

A pontuacdo da Valorizacdo curricular corresponderd ao somatorio de
horas de formag&o no conjunto dos anos a seguir referidos de acordo com a

seguinte formula.

VC = (VC1+VC2)/2

3.1 - VC1-Conjunto do ano em avaliacdo e do ano anterior
3.1.1 Sem formacao: 1 ponto
3.1.2 Até 12 horas: 2 pontos
3.1.3 De 13 a 24 horas: 3 pontos
3.1.4 De 25 a 36 horas: 4 pontos
3.1.5 Mais de 36 horas: 5 Pontos

3.2 — VC-2-Conjunto dos 2° 3° e 4° anos anteriores ao ano em avaliacdo
3.2.1 Sem formacao: 1 ponto
3.2.2 Até 18 horas: 2 pontos
3.2.3 De 19 a 36 horas: 3 pontos
3.2.4 De 37 a 54 horas: 4 pontos
3.2.5 Mais de 54 horas: 5 Pontos

4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES/CHEFIA OU DE
RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU SOCIAL.

A pontuacédo do exercicio de cargos ou funcdes de chefia, de coordenacao
ou funcgdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
correspondera ao somatorio de pontos obtidos nos seguintes parametros e

sera calculada de acordo com a seguinte formula: CF= (FC+FP+IS) /3



4.1 - FC — Exercicio de cargos ou funcdes de direccdo, de chefia ou de
coordenacao:

4.1.1 — Sem cargos ou funcdes: 3 pontos
4.1.2 Ter exercido parcialmente no ano em avalia¢do: 4 pontos
4.1.3 Ter exercido na totalidade no ano em avaliacdo: 5 pontos

4.2 — FP — Exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico

4.2.1 — Sem cargos ou funcdes: 3 pontos
4.2.2 Ter exercido parcialmente no ano em avaliacdo: 4 pontos
4.2.3 Ter exercido na totalidade no ano em avaliagéo: 5 pontos

4.3 - IS - Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse social:
4.3.1 — Sem cargos ou funcdes: 3 pontos
4.3.2 Ter exercido parcialmente no ano em avaliacdo: 4 pontos
4.3.3 Ter exercido na totalidade no ano em avaliacdo: 5 pontos

Consideram-se funcbes de reconhecido interesse publico designadamente o

exercicio de cargos dirigentes de nivel superior e o exercicio em gabinetes ministeriais.

Consideram-se funcdes de relevante interesse social designadamente o exercicio da
actividade de dirigente sindical, a participacdo em acc¢des humanitarias ou de

cooperacéo.
5. AVALIACAO FINAL
A Auvaliacdo final seré obtida da seguinte formula:
Avaliacdo Final = (HA+EP+VC+CF) / 4
Em que:

HA = HabilitacGes académicas e profissionais
EP = Experiéncia profissional
VC = Valorizagéo Curricular

CF = Exercicio de cargos ou fungdes dirigentes / chefia / coordenacdo ou

fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.



A Avaliacdo final é expressa na seguinte escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa:
Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a5 ;

Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliacao final de desempenho positivo
de 2 a 3,999;

Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagéo final de 1 a 1,999

DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS

Face ao disposto no n.° 3 do artigo 43 da Lei n.° 66-B /2007, de 28 de Dezembro,
as avaliacOes resultantes da ponderacdo terdo de ser respeitadas as regras relativas a
diferenciacdo de desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliacdes finais
de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o

reconhecimento de desempenho excelente).



